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§ 80
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannon, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtdvista ja Iasndolosta kokouksessa. Hallintosaannon 15. luku
sisaltda saannokset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan seitseman (7) paivaa ennen

kokousta. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista

ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan viisi (5) paivaa ennen kokousta,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetaan sahkoisesti. Esityslista julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitaja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna (kuntalaki
103 8).

Kokouskutsu on lahetetty 12.8.2026 ja esityslista 14.8.2026 sahkdisesti.
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§81
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaanndn mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Sivistyslautakunta paatti 27.8.2025 § 79, etta:

e |autakunnan poytakirjan tarkastaa kaksi lautakunnan valitsemaa
poytakirjantarkastajaa viimeistaan kokousta seuraavan viikon
kolmantena arkipaivana ja poytakirjan voi tarkistaa myds sahkaisesti, jolloin
sahkaoiset allekirjoitukset liitetaan poytakirjaan.

e tarkastettu pdytdkirja pidetaan yleisesti nahtavana kokousta seuraavan viikon
neljannesta arkipaivasta alkaen sivistystoimistossa ja kunnan internetsivuilla
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§ 82
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.
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§83
Talousarvion toteutuma 2026

MUODN0-2026-106

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Oheismateriaali

1 Toiminnallisten tavoitteiden toteuma 1.1.-30.6.2026
2 Tuloslaskelma 1.1.-30.6.2026

Vuoden 2026 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2027-2028 on

hyvaksytty valtuustossa 1.12.2025 8 76. Kunnanhallitus edellyttaa palvelualueilta, etta
nama pysyvat hyvaksytyn talousarvion toiminnallisissa ja taloudellisissa tavoitteissa ja
lisaksi palvelualueita velvoitetaan edistamaan tuottavuutta parantavia ja taloudellisia

saastoja tuovia toimintoja.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan lautakunnalle vahintaan
neljannesvuosittain

- huhtikuussa (ajalta 1.1.-31.3.)

- heina-elokuussa (ajalta 1.1.-30.6.)

- lokakuussa (ajalta 1.1.-30.9.) seka

- marras-joulukuussa (sisaltden ennusteen koko vuodelle).

Lautakuntien on annettava osavuosikatsauksissa selvitys maararahojen
toteutumisesta, mahdollisista poikkeamista tavoitteiden toteutumisessa, tuloarvioiden
toteutumisesta seka toteutumaennuste loppuvuodelle. Raportit annetaan tiedoksi
talouspaallikélle ja kunnanhallitukselle.

Kayttdtalousosan sitovuustaso on tehtavatason toimintakate-taso el
nettotaso. Tasaisen kehityksen mukaan toteutuman tulisi olla 50 % kesakuun loppuun
mennessa.

Sivistysjohtaja esittelee talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuman.
Talousarvion toteutuma-raportti ja toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutumisen
arviointi 1.1.-30.6.2026 ovat esityslistan oheismateriaalina.

Sivistyspalveluiden talouden toteutuma ajalta 1.1.-30.6.2026 on 12.8.2026 tilanteen
mukaan:

KOKONAISTILANNE

Tulot 590 966 € 59 %
Menot -3511211€ 49%
Kate -2920244€ 47 %
HALLINTO JA TUKIPALVELUT

Tulot 0€ 0%
Menot -105 465 € 54 %
Kate -105 465 € 54 %
VARHAISKASVATUSPALVELUT

Tulot 67 054 € 56 %

Menot -768 946 € 51 %
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Kate -701 891 € 51 %
PERUSOPETUS

Tulot 78 078 € 22 %
Menot -1652805€ 49%
Kate -1574727€ 52%
LUKIO

Tulot 31443 € 34 %
Menot -360 518 € 45 %
Kate -329 076 € 47 %
KANSALAISOPISTO

Tulot 14 053 € 46 %
Menot -87 683 € 53%
Kate -73630 € 55 %
KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

Tulot 193733 € 76 %
Menot -240 879 € 47 %
Kate -47 146 € 18 %
NUORISOPALVELUT

Tulot 150769 € 148 %
Menot -184 003 € 55 %
Kate -33235€ 14 %
LIIKUNTA- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Tulot 55837 € 102 %
Menot -110912 € 38%
Kate -55076 € 23 %

Toteuma on kokonaisuudessaan sivistyspalveluiden osalta alle tasaisen kertyman
(50%). Kustannukset ja tulot jakaantuvat osin vuoden aikana epatasaisesti. Hallinto- ja
tukipalvelujen osalta palvelujen ostot ylittyvat johtuen tytterveysmenojen
kirjaamisesta hallinto- ja tukipalveluihin.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi talousarvion toteutuman kaudelle 1.1.-30.6.2026 ja
saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle ja talouspaallikdlle.

Tiedoksi
kunnanhallitus, talouspaallikko
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§84
Varhaiskasvatuksen vastaavan lastenhoitajan ty6ajan muutos

MUODnNo0-2024-464

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Mella, varhaiskasvatusvastaava, kaisa.mella@muonio.fi
Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja, paivi.rantakokko@muonio.fi

Varhaiskasvatuksen vastaava lastenhoitaja ********* gn anonut osa-aikaisuutta
(80%) ajalle 1.9.2026- 31.7.2027. Perusteena on henkilokohtaiset syyt.
*rrErkFE*|yhennetty tydaika on edella mainitulla ajanjaksolla 30,6 h/vko (80 %
kokonaistydajasta 38,25h/vko).

*FhErkkrE*on myonnetty sivistysjohtajan paatoksilla 18.11.2024/872 tydajan muutos
ajalle 1.1.2025- 31.7.2025 ja 1.12.2025/853 tydajan muutos ajalle 1.1.2026-31.5.2026.

Hallintosaannon 59 8:n mukaisesti hallitus ja lautakunta paattavat alaistensa
henkiloston osalta yli vuoden kestavan harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
myontamisesta ja valitsevat sijaisen. Palvelualuejohtajat paattavat alaistensa
henkildston osalta harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan mydntamisesta enintaan
vuodeksi seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta ja valitsevat
sijaisen. Palvelualuejohtajien osalta paatoksen em. paatoksen tekee kunnanjohtaja.
Tehtdvaaluevastaava ja tehtavayksikkovastaava paattavat alaistensa tyontekijoiden
enintdan kuuden kuukauden harkinnanvaraisesta virka- ja tydvapaasta ja valitsevat
sijaisen.

Ty6ajan muutosten toistuvuuden johdosta varhaiskasvatuksen vastaava lastenhoitaja
*hkrhkrE* tydajan muutos ajalle 1.9.2026-31.7.2027 paatetaan lautakunnassa.

Varhaiskasvatusvastaava puoltaa *********hakemusta. Sijaistarve jarjestetaan
padasiassa olemassa olevan henkilostéresurssin puitteissa. Hallinto- ja
henkildsuunnittelija myos puoltaa *********hgkemusta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta myontaa varhaiskasvatuksen vastaavalle

lastenhoitajalle ********* tyGajan muutos ajalle 1.9.2026- 31.7.2027.

Tyobaika on 80% yleistydajasta (30,6 h/vko) ja myods palkka tarkistetaan tydajan
mukaiseksi.

Tiedoksi
asianosainen, varhaiskasvatus, palkat/Monetra
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§85
Hyvinvoinnin, terveyden edistamisen ja turvallisuuden vuosiraportti 2025

MUODN0-2024-201

Valmistelijat / lisatiedot:

Pihla Jaakkola, liikkunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Vuosittainen raportti 2025

Kuntalain ja terveydenhuoltolain mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
kunnan perustehtava, joka kuuluu kaikille toimialoille ja toimijoille. Kunta edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa, seka kuntastrategian
suunnittelussa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvointi (Kuntalaki & 1, § 37).
Lisaksi strategisessa suunnittelussa on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet (Laki sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta § 6).

Tavoitteiden, suunnittelun ja toimenpiteiden lisaksi kunnassa on raportoitava
asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain seka laadittava laaja
hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa. Tama tehtava sailyy kunnilla myo6s
sote-uudistuksen jalkeen. Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehtavat on maaritelty laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta. Hyvinvointikertomusten ja -raporttien tarkoituksena on antaa
suuntaviivoja kunnan strategiatydlle, toiminnan ja talouden suunnittelulle ja
poliittiselle paatdoksenteolle.

Muonion strategiset hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tavoitteet
on asetettu hyvaksytyssa kuntastrategiassa 2025 (kvalt 13.6.2022 8 27) ja sita
tukevassa laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa vuosille 2022-2025
(kvalt 13.6.2022 § 28).

Kestava kehitys on seka kuntastrategian, etta hyvinvointikertomuksen lapileikkaavana
teemana. Hyvinvoinnin edistamisty6 korostuu kunnan ja hyvinvointialueen
yhdyspintatydskentelynd, mika nakyy koko valtuustokaudelle seka vuodelle 2025
asetetuissa tavoitteissa.

Hyvinvoinnin edistamistyon koordinoimisvastuu on liikunta- ja hyvinvointipalveluissa.
Yhtena kuntastrategiaa tukevana toiminnallisena tavoitteena on
hyvinvointikertomuksen kayttéonotto tiedolla johtamisen valineena.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa on kuvattu vuonna 2025 toteutuneita
tavoitteiden mukaisia toimenpiteitd. Raportti on tyostetty yhteistydssa laajennetun
johtoryhman viranhaltijoiden kanssa. Raportti on oheismateriaalina.

Voimassa oleva laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2030 hyvaksyttiin valtuustossa
8.6.2026.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja
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Lautakunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan Muonion kunnan
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2025 ja esittaa sen edelleen kunnanhallitukselle
ja -valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Tiedoksi
Kunnanhallitus
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§ 86
Tatamitilan vuosimaksu 1.9.2026 alkaen

MUODnNo0-2024-452

Valmistelijat / lisatiedot:

Pihla Jaakkola, liikkunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Tatamitilan kayttdsopimus

Hallintosaannon 28 §:n mukaan lautakunnat paattavat palveluistaan perittavista
maksuista, maksujen poistamisesta ja maksujen alennuksista seka mydnnettavista
avustuksista silta osin kuin ne ovat kunnan paatettavissa eika niita ole siirretty
viranhaltijan paatettavaksi.

Alakoululla sijaitsevan kuntosalin yhteyteen on sijoitettu tatamipatjat. Tilassa voi
harjoittaa esim. painia, nyrkkeilya tai voimistelua. Tilaan tulee maaritella kayttovuorot
ja kayttomaksut kuten liikuntahallilla. Kayttdmaksun avulla voidaan jonkin verran
kattaa tilan kalustokuluja ja materiaalimaksuja seka sitouttaa kayttajia toimintaan.
Tatamitilan kayttosopimus on oheismateriaalina.

Tatamitilan vuorot tullaan hakemaan kahdesti vuodessa liikuntahallivuorojen
mukaisesti, niin etta toimintakaudet ovat kesa-elokuu ja syys-toukokuu. Vuoron
varanneella aikuisella tulee olla lisdksi kuntosalin vuosimaksu/kulkuavain salille
maksettuna. Tatamitilan harjoitusvuoroaikoina tila ei ole kuntosaliharrastajien
kaytossa.

Tilan kayttomaksujen osalta ei huomioida mahdollisia vuorojen peruutuksia
vuoromaksua alentavana tekijana. Koko kausimaksu veloitetaan vaikka varaaja
haluaisi varata vuoron vain osaksi kautta.

Lilkuntapalvelut esittavat tatamitilan kayttdmaksuksi 1.9.2026 alkaen koko kaudelta
yhdesta tunnista/vuorosta:

® syys-toukokuu 40€/vuoro
® kesa-elokuu 20€/vuoro

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy tatamitilan kayttomaksun 1.9.2026 alkaen kuvauksen mukaisesti.

Tiedoksi
Liilkunta- ja hyvinvointipalvelut
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§ 87
Tiedoksi merkittdavat asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Opetushallitus 210/406/2026.
Paatos 1.6.2026. Hankeavustukset koulun kerhotoiminnan tukemiseen ja
kehittdmiseen 2026.

Lupa- ja valvontavirasto LVV-U/64652/2026.
Paatos 5.6.2026. Liiketta Koulupaivaan.

Nuorisopalveluiden tilastot tammi-kesakuu 2026.
22.6.2026.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee kyseiset asiat tiedoksi.
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§ 88
Lautakunnan otto-oikeus

Kuntalain 92 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on siirretty kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaanndssa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosaanndssa maarattya
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan
jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosaanndssa
maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintosaannon 18 8:n mukaan asia voidaan ottaa kuntalain 92 8:n mukaisesti
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen
kasiteltavaksi.Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido ylempaa toimielinta.

Ylemmalla toimielimelld on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Lukion rehtori

Hankintapaatos:

8§ 7 Kuljetussopimus ajalle 10.8.2026-11.9.2026 kohde klo 13 kuljetus Pohjoinen,
06.08.2026

perusopetuksen rehtori

Henkilostopaatos:

8 11 Matematiikan tuntiopettaja perusopetukseen ja lukioon ajalle 1.8.2026-31.7.2027,
03.06.2026

§ 13 Paatoiminen biologian, maantiedon ja kemian tuntiopettaja perusopetukseen
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ajalle 1.8.2026-31.7.2027, 17.06.2026

8§ 14 Perusopetuksen ja lukion koulusihteerin sijaisuus ajalle 1.8.2026-31.7.2027,
17.06.2026

8 15 Luokanopettajan valinta ajalle 7.8.2026-31.7.2027, 05.08.2026

sivistysjohtaja

Hankintapaatos:

8 33 Muonion kunnan kuljetuksien kilpailuttamisprosessin 2026-2027 hoitaminen,
08.06.2026

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta ei kayta otto- oikeuttaan ylld mainittuihin viranhaltijapaatoksiin.
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§89
Sivistysjohtajan katsaus

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Sivistysjohtaja kasittelee katsauksessaan mm. seuraavia asioita:

® koulukeskuksen peruskorjaukset
e UMK 4.9.2026

® kesaleirit 2027

® nuorten tyopaja

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee sivistysjohtajan katsauksen tiedoksi.
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Muut asiat



	Kokouskutsu
	§ 80 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 81 Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta
	§ 82 Työjärjestyksen hyväksyminen
	§ 83 Talousarvion toteutuma 2026
	§ 84 Varhaiskasvatuksen vastaavan lastenhoitajan työajan muutos
	§ 85 Hyvinvoinnin,​ terveyden edistämisen ja turvallisuuden vuosiraportti 2025
	§ 86 Tatamitilan vuosimaksu 1.9.2026 alkaen
	§ 87 Tiedoksi merkittävät asiat
	§ 88 Lautakunnan otto-​oikeus
	§ 89 Sivistysjohtajan katsaus
	§ 90 Muut asiat


